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Det finns sa mycket litteratu som skulle kunna naimnas som
betydelsefull. Det hir ar nagra titlar som pa senare tid inspirerat,
bekriftat och berikat det eviga utforskandet av hur vi manniskor
fungerar. Inom oss och i relation till varandra. I ledarskap och i

organisationer.
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HUR DU PAVERKAS AV
UNDERLIGGANDE STRESS

THE BODY
KEERS TFIE SCORE

Brain, mind and body
in the healing of trauma

Gabor Maté aktualiserar kroppens visdom och
féormaga att sinda signaler om att vi 6verskridit
var férmaga. Han visar pa hur ett undertryckt
kansloliv far konsekvenser for var halsa; bade
mentalt och fysiskt i form av t ex cancer.
Eftersom vi tillbringar en stor del av var vakna
tid pa arbetet bor ett hilsosamt arbetsklimat ha
stor relevans for var halsa. Ledarskapet har en
nyckelroll i det ssmmanhanget.

Den hiar boken aterknyter pa ett konkret satt
kontakten mellan huvudet och kroppen.Den
hjalpeross att forsta sambandet och borja lyssna.

Detta ar en orientering i neuroscience, dvs hur
tankar och kanslor interagerar med och
paverkar kroppens kemi. Den ger tips pa
konkreta satt att starka sjalvledarskapet och ta
kommandot 6ver tidigare automatiska
reaktioner. For att kunna férandra behover vi
forsta och Bessel van der Kolk hjilper pa ett
lattillgangligt satt till med bada.

En bok med utgangspunkt i trauma, men som
inte pa nagot satt begransas till detta fokus utan
kan appliceras pa manga olika aspekter av livet.


http://harmony-hub.se/

HE REALM OF HUNGRY GHOSTS

A Schibbolet

Gabor Maté ifragasatter kritiskt ett antal
samtidafragestallningar. Ska vi acceptera att
samhallet gor oss sjuka, bara for att antalet
sjukskrivna har uppnatt ett sa stort antal att
gransen for vad som ar normalt flyttats fram ?
Vad ar normalt och vad ar onormalt? Vad ar det
tor myter vi har kommit att kollektivt tro pa?

Detta ar annu en bok som kritiskt vagar
ifragasatta det vi slutat ta oss tid att reflektera
over, vilket innebar att vi standigt vidmakthaller
gamla sanningar.

Boken finns dven pa svenska.

Vad ar det vi manniskor behover utveckla i
rollen som ledare? Och hur kan det lata sig
goras? Julia Romanowska viander upp och ned
pa traditionella satt att utveckla ledareskap och
experiementerar med helt andra metoder som
ger helt andra resultat. I boken beskrivs hur
forsvarsreaktioner paverkar férmagan att kinna
empati och agera etiskt och ansvarstagande i
ledarskapet.

Romanowska visar upp ett hilsosamt mod i sitt
sdtt att vaga utmana de metoder som
underhaller en hel industri — med tvivelaktiga
resultat. Istillet visar hon pa helt andra vagar
som leder till en uppdaterad syn pa ledarskap.
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DEN GOD A - alltsa varken ny eller trendig, men vl
ORGANISATIONEN  underbyggd av 40 ars fortsatt forskning utifran
Will Schutz teorier. Det som gor den standigt
aktuell ar att den handlar om fundamentala
dimensioner i vad det innebar

att vara manniska och hur organisationer
fungerar. Nar alla i teamet tar ansvar fOr sina
kanslor och vagar tala sanning kan tid och
energi dgnas at att skapa resultat.

Det finns alltsa valdigt tydliga och konkreta
samband mellan sjalvmedvetenhet och
effektivitet och dirmed mycket att vinna pa en
okad sjalvmedvetenhet omsatt i handling.

Axel Carlberg utforskar ledarskapets etiska
dimension och reflekterar 6ver vilket ledarskap
som behovs for att vi ska ta oss an de
utmaningar som samtiden innebdr. Han menar
att vi behover mer etiskt upplysta och
handlingskraftiga ledare som kan bade tanka
och agera utifran en inre auktoritet.
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Den har boken utforskar och reflekterar kring
vad personlig mognad betyder for
maktutévande och férmagan att ta ett

samhallsansvar i en komplex tid.



Anders Rosengren

EN OVANTAD
GLANTA

Tankar om
hélsa och existens
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Bokfdrlaget Korpen

THE INTERNATIONALLY BESTSELLING AUTHOR OF
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“What an
inspiring book!’
STEPHEM FRY

‘A wonderfully
dangerous book’
TIM HARFORD

RUTGER BREGMAN

Med hjalp av Tomas Transtromers diktvarld
reflekterar Anders Rosengren over
fundamentala existentiella fragestallningar. Den
som tar sig tid med en avstickare fran de direkta
sambandens motorvag kan har utforska
grusvagarna och de tankar som de vacker.

En mening (av manga) som fastnade i mig ar: "..
den som satter sin tillit enbart till det matbara
kan fa svart att hantera tillvaron”. Det har, som
jag ser det, gatt inflation i tron pa det
vetenskapligt bevisade. Sa till den grad att vi
glomt bort att vetenskap inte ar nagonting
statiskt. Istillet bestar den vetenskapliga
processens innersta viasen av ett staindigt
ifragasattande av sig sjalv. Och ett kritiskt
granskande av objektivitet och otillborliga
paverkansfaktorer. Hogaktuella reflektioner!

Rutger Bregman ger samtiden kanga. Varfor
later vi de skarpaste hjarnorna skapa algoritmer
for att 6ka konsumtionen istallet for att
medverka till att 16sa de problem vi som
mansklighet star infér? Han pekar pa hur
valbetalda arbeten skapar en bekvam passivitet,
som inte tjanar var tid. Bregman uppmanar oss
till handling. “Du gor inte goda saker for att du
ar en god manniska. Du blir en god méanniska
av att gora goda saker!” Det ar en inspirerande
bok full av kloka reflektioner och exempel pa
hur vi kan ga fran ord till handling med en
kombination av moral och handlingskraftig
ambition.
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ROBERT ERIKSSON

Vart tog sjilen vdgen?
Ménskliga faktorer i
ledarskapsutveckling eller
ledarskapsfaktorer i mansklig
utveckling.

Christina Rudsvik

Ladda ner >>

Vare sig du har en tro eller inte, sa hittar du
otroligt manga guldkorn i denna lilla bok av
Robert Eriksson. Han beror teman som skam,
radsla, anknytningsmoénster, kontroll, mérkret
inom oss, 6dmjukhet och andning. Teman som
vi kanske reflekterar 6ver for lite i var ambition
att rusa genom livet. En av de sista
underrubrikerna i boken heter “Bast i virlden
pa mitt eget uttryck”. Andemeningen ar att det
enda vi kan gora ar att bli bast i varlden pa att
vara oss sjalva. Och lamna at andra att tycka vad
de vill om det.

“Vi kan klattra ett helt liv pa var stege och na
toppen...for att diar bara upptacka att stegen
lutar mot fel vagg”.

Hur manga av oss klattrar uppfor stegar som
inte ar vara egna’

“Vart tog sjalen vigen” a&r min egen uppsats som
skrevs for nagra ar sedan. Den fokuserar pa vad
det innebar att vara manniska forst och framst, 1
rollen som chef. Hur kan vi férena rollen med
de vi ar som manniskor och hur kan vi férse
chefer med ledarskapsutveckling som verkligen
utvecklar oss som manniskor?

Texten bygger pa berittelser fran chefer som
gatt utvecklingsprogrammet The Human
Element. De visar pa att en 6kad sjalvinsikt 6kar
formagan att hirbargera komplexitet pa ett satt
som hjalper oss att inte féorenkla oss ur den
obekvama ovissheten, utan istallet stanna i1 det
komplexa linge nog for att fatta vilgrundade
beslut.

Manga av citaten fran berattarna visar pa ett
ledarskap som ar bade besjalat och uppdaterat
for att kunna hantera nutida utamaningar.


https://researchportal.hkr.se/sv/studentTheses/vart-tog-sj%C3%A4len-v%C3%A4gen/

